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PROGRAMA DE LA MATERIA:      

1- CONTENIDOS 

Módulo  N° 1 

- El trabajo a través de la historia: del trabajo esclavo al trabajo que dignifica a la persona. 

- El trabajo en la sociedad postmoderna: Características. El modelo de Taylor y el Fordismo. 

- La problemática laboral en la persona con discapacidad. 

- El discapacitado como sujeto de derechos: el trabajo como derecho en la legislación actual a 

nivel internacional, nacional, provincial y municipal. 

- Vínculo entre educación y trabajo. 

- Diferenciación entre trabajo y empleo. Empleabilidad. 

Bibliografía 

- Cely. “Introducción a la administración de empresas”. www.ebiblioteca.org. 30/01/2013 

- Rascovan, Sergio. “Los jóvenes y el futuro” cap.4 Editorial Noveduc.  

- Hernandez y Rodriguez, Sergio.”Introducción a la Administración“. Mc Graw Hill 

Interamericana.2006. 

- Dorronsoro Javier Alvarez.Cuadernos de materiales N° 9.El trabajo a través de la historia  

- Ley 26.378 Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. 2008.Conadis 

(Comisión Nacional Asesora para la Integración de las Personas con Discapacidad) 

- Ley 22431. Sistema de protección integral de los discapacitados… Ley 25.635(transporte). 

Ley 25.689( ocupación a personas con discapacidad  por parte del estado ). 

- Ley 24.308, Concesiones para la Instalación de pequeños comercios. 1993… 

- Ley 25785. Programas sociolaborales. 2003 

- Beneficios que recibe una empresa al contratar personas con discapacidad. D.G.C.y.E. extraído 

del abc. 

- Grzona, Alejandra.”Integración Educativa, social y laboral. Lic. en Educación Especial;                        

UNCa. Material de la cátedra.(2007)Bibliog docente 

- Video: evolución del Trabajo en la Historia. 

Módulo N° 2 

De la Iniciación de la formación laboral y los pre- talleres a los Trayectos formativos Pre-

profesionales. 

- Estructura del área laboral .Niveles operativos. Orientación y Formación Laboral. 

- Estructura Modular: Módulos de Iniciación al Trayecto pre-profesional, módulos denominados 

de Capacidades Básicas (C.B) y módulos de Capacidades Básicas Orientadas. La familia de las 

profesiones. 

 

Bibliografía: 

-  

- Resolución ministerial 1269/2011. 

http://www.ebiblioteca.org/


- Resolución N° 4.418: Propuesta curricular para la iniciación en la formación laboral en 

Educación Especial. Nivel Primario del 2011 

- Circular Técnica Parcial N° 5/2007 

- Material de capacitaciones de la rama. 

Módulo N° 3 

Organizadores: la gestión, los materiales, herramientas y técnicas de producción. 

- Necesidades básicas de aprendizaje y competencias básicas 

- Interdisciplinariedad areal y transversabilidad tecnológica. 

- Elementos y medios. Útiles y herramientas de trabajo. 

- Trayectorias y formación. Parejas pedagógicas. 

- Certificaciones correspondientes al área Laboral. Inet 

- Conocimientos procedimentales: su importancia en la formación laboral. 

- Labor transdisciplinaria en escuelas especiales y centros de formación laboral. Roles y 

funciones. 

Bibliografía 

- Circular Técnica General n° 3 : hacia un enfoque tecnológico 

- Centro de Formación Integral para Adolescentes, Jóvenes y Adultos. Organización de propuestas 

educativas Integrales. Documento de Apoyo N° 6, 2012 

- Documento de Apoyo N° 4 .Las Trayectorias Educativas Integrales para Alumnos con. 2010 

- Diseños Curriculares  

- Nicastro, Sandra y Greco, María Beatriz. Entre Trayectorias: escenas y pensamientos en espacio 

de formación .Homo Sapiens, 2009 

- Ley de Educación Técnica Profesional Ley 26.058 /2005 

- Resolución N° 4.418: Propuesta curricular para la iniciación en la formación laboral en 

Educación Especial. Nivel Primario del 2011 

- Resolución N°  1413 /2007 

- Resolución ministerial 1743/     Prácticas. Profesionalizantes 

- Material de capacitación de la rama. 

- Material extraído del abc. 

Módulo N° 4 

Habilitación y rehabilitación laboral 

- Estudio del mercado laboral. Pautas. Modos de inserción laboral. Integración laboral (oil). 

Pasantías laborales. Ubicación laboral. Trabajo competitivo y productivo. Emprendedorismo. 

- Centros de Formación Laboral. Talleres protegidos. Talleres de producción. Concepción de 

educación permanente en el área laboral: aprender a aprender. El trabajo y las redes 

comunicativas. El sector público y el privado. 

- Servicio de colocación Laboral Selectiva (SECLAS) 

- Organizaciones no gubernamentales (O.N.G.)  

 

- El trabajo como herramienta para el logro de autonomía y de la calidad de vida de la persona con 

discapacidad en la vida adulta.  

- Programas: _ Programa especial de Formación y Asistencia Técnica para el trabajo para 

trabajadores con discapacidad.- Programa de inserción laboral para trabajadores con 

discapacidad – Programas de acciones de Entrenamiento para el trabajo para trabajadores con 

discapacidad- Programa de terminalidad educativa- Programa de Asistencia a los trabajadores de 

los talleres Protegidos  de Producción – Programa de empleo independiente para personas con 

discapacidad . 

Bibliografía 

-Ley Nacional.22.431, Art 12° y 23°. 

- Ley Nacional 24.147 Dec. Nac. 498/83 art.6° y 12° 

Ley Nacional 26.427. Pasantías educativas. 2008. 



- Circular Técnica General 1/12 “ La integración educativa y sociolaboral de adolescentes y jóvenes 

con discapacidad : fundamentos, procesos, estrategias, actores” 

-   Circular Técnica Parcial N° 5/2007 

- Resolución N° 4418, 2011. 

-Gagliardi, Raúl. Gestión de la educación técnica profesional. Noveduc. 2008.cap 9,10, 11, 12 

- Directrices de la unesco  para el reconocimiento , validación y acreditación de los resultados del 

aprendizaje no formal e informal. 2012 

- Programas de formación e inclusión laboral: pág del abc. 

- videos:-  discapacidad_ trabas para conseguir trabajos 

                -integración laboral de Personas con discapacidad 

               -  

Módulo N° 5 

La tecnología en la formación laboral.  

- Conceptos generales sobre tecnología adaptativa 

- La informática como herramienta para la integración laboral. 

Bibliografía 

- Dussel, Inés y Myriam Southwell (2007) “La escuela y las nuevas alfabetizaciones. Lenguajes en 

plural”. El Monitor N° 13. 

- Kozak, Débora. Vinieron para quedarse las tics. Novedades Educativas. (2008). 

- Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología. Uso pedagógico de las Tecnologías de la 

Información y de la Comunicación 

- “Enseñar, aprender y evaluar con TIC”. Especialización docente del nivel superior en educación 

y TIC Mrio. de Educación de la Nación. 2013. 

 

Se realizará un trabajo de extensión comunitaria concientizando a la comunidad de los beneficios para 

la empresa y para el empleado con discapacidad. 


